
Beginnend leiderschap basis - leer de 
basisprincipes!
Ben je net gestart als leidinggevende of wil je binnenkort die stap gaan maken? Je bent goed in je vak en waarschijnlijk niet 
bang om het voortouw te nemen. Maar 1 ding weet je zeker: leidinggeven vraag toch echt om meer dan goed zijn in je vak. 
Taken delegeren, medewerkers laten samenwerken met elkaar, verschillende soorten gesprekken voeren en nog veel meer 
komt hier bij kijken. Medewerkers opdrachten geven en aanspreken als de uitvoering te wensen overlaat. Dit vraagt niet 
alleen om inzicht in jezelf maar ook in je nieuwe plek binnen de organisatie. Deze training leert de basics die daarbij komen 
kijken.
 

Inhoud
Theorie

 5 boxen-model
 communicatie-basics
 model situationeel leiderschap
 gesprekstechnieken

Behaalde doelen 
Algemeen, de deelnemers:

 je kent de aangeboden 
modellen en de communicatie- 
en gespreks-basics.

 je kunt de modellen en de 
communicatie- en gespreks-
basics toepassen.

 je hebt meer zelfvertrouwen 
ontwikkeld om daadwerkelijk je 
leidinggevende rol op te 
pakken.

 je bent beter in staat om op 
een adequate invulling aan je 
leidinggevende rol te geven.

Concreet, de deelnemer:

 past je stijl van leidinggeven 
aan op de verschillende 
situaties.

 hebt een motiverende en 

Voor wie?
Deelnemers op weg naar of net 
begonnen zijn in een leidinggevende 
positie:
• Wil zichzelf ontwikkelen in zijn 
(nieuwe) rol als leidinggevende.
• Heeft behoefte aan een duidelijk 
beeld van rol/positie binnen de 
organisatie.
• Wil een stevige basis ontwikkelen om 
effectief leiding te kunnen geven.

Toelatingseisen
MBO+ werk- en denkniveau

Duur
1 dag

Prijs per deelnemer
€ 449,00

 

Prijs is voor cursusjaar 2022-2023. 
Prijzen zijn excl BTW

Cursusdata en aanmelden
www.somabedrijfsopleidingen.nl
Voor informatie of vragen kunt u 
contact opnemen met:
Tel: 0341-499450

3-7-2024

http://www.somabedrijfsopleidingen.nl/


stimulerende aanpak.
 kan je medewerkers effectief 

aanspreken en aansturen.
 beschikt over basis-

gespreksvaardigheden.
 begin maken met je visie op 

‘het vak van leidinggeven’.
 snapt je nieuwe positie binnen 

de organisatie.

Resultaat
Na de cursus ontvangt de cursist een 
bewijs van deelname. 

 


